LEY 13982

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO1°. La presente Ley sera de aplicacion para el perstnks Policias de la
Provincia de Buenos Aires, en todos sus Subescasfo

ARTICULO 2°. El estado policial es la situacion juridica queut@sdel conjunto de
derechos y deberes establecidos por las leyedamegtos, para el personal que ocupa
un lugar en las escalas jerarquicas de las Polidéada Provincia y comprende
exclusivamente a éste, quien lo conserva despuéssde en el servicio activo, excepto
gue el cese se produzca por baja.

INGRESO

ARTICULO 3°. El ingreso a la carrera se realizara conforme a@rescripciones de la
presente Ley y su reglamentacion.

ARTICULO 4°. El personal de oficiales del cuadro permanente adé€dlicia se
incorporara mediante:

a) a) Los Institutos oficiales de formacion policial de Provincia de Buenos
Aires, el destinado a desempefiar funciones en swsl&ones Comando y
General.

b) b) La aprobaciéon de los cursos o concursos que airtasd realicen, el
destinado a desempefiar funciones profesionalescascy administrativas.

ARTICULO 5°. Son requisitos para el ingreso:

a) a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion.

b) b) Tener entre 18 y 25 afios de edad.

c) c¢) Poseer condiciones de moralidad y buenas costumbres

d) d) Haber finalizado el nivel secundario, en los téwside la Ley N° 13688 o
equivalente, conforme lo establezca la reglamednaci

e) e) Responder a las aptitudes psicofisicas que establiez presente y su
reglamentacion.
El limite maximo de edad previsto en el inciso biifd ser aumentado y por
tiempo determinado en caso de necesidad en etasuknto.

f) f) Suscribir, en el caso de los egresados de logutnstide formacion policial
de las Policias de la Provincia de Buenos Airesgcoghpromiso de prestar
servicios en la Institucion por un periodo de {B<afnos.

ARTICULO 6°. No podran ingresar:
a) a) Quienes hubieren sido exonerados o0 declarados tessame la
Administracion Publica nacional, provincial o mupa aunque mediare
rehabilitacion.



b)

c)

d)
e)

b) Quienes tengan proceso penal pendiente o hayarcedienados en causa
penal a pena privativa de la libertad por delittogo.

Asimismo aquéllos que se encuentren en las comgisiprevistas en el parrafo
anterior por delito culposo que, por las circunsi@s del hecho, gravedad de la
causa, negligencia en que hubieren incurrido ccig@mcia, sean conceptuados
por la Autoridad de Aplicacion como antecedentdsbientes o desfavorables
para el ingreso.

c) El fallido o concursado civilmente, mientras noesigfa la rehabilitacion
judicial.

d) El que esté inhabilitado para ingresar a la Adrriadcson Publica.

e) El que esté alcanzado por disposiciones que & éneempatibilidad.

ESTABILIDAD

ARTICULO 7°. El personal adquirira estabilidad en el empleosttarridos doce (12)
meses de servicio efectivo.

Durante el tiempo que el personal desemperfie s samgestabilidad tendra todas las
obligaciones y los derechos previstos en esta Layngglamentacion.

La confirmacién en el cargo, tornara computableapkr Antigiedad el tiempo
transcurrido en la mencionada situacion.

ARTICULO 8°. La estabilidad en el empleo, luego de adquirideadarma prevista en
el articulo anterior se perdera:

a)
b)
c)
d)

e)

a) Por haber sido condenado judicialmente con penaatpra de la libertad,
con sentencia firme, por delito doloso;

b) Por haber sido condenado judicialmente a penalabilitacion absoluta o
especial, con sentencia firme, para el desempefilmdmnes publicas;

c) Por resolucion firme definitiva dictada en sumaadministrativo que
imponga cesantia o exoneracion;

d) Por resolucion definitiva dictada en informaciomsuia, sustanciada por la
comprobacion de disminucion de aptitudes fisicaremtales, que impidan el
desempeiio de las funciones inherentes a la jeeadglicausante. En este caso
se procederda con las formalidades que establezegliamentacion;

e) Cuando se hubiere dispuesto la baja en las demdgcmmes previstas en la
presente.

ARTICULO 9°. Todos los agentes tendran derecho a permanecarcardbhd o pueblo
en que tuviere asignado destino por un lapso reriorfa un (1) afo. Para aquellos
agentes que tuvieren dos (2) o mas familiares @agyp, el lapso sera de dos (2) afios
continuos.

No obstante lo determinado en el parrafo anteciaando razones propias del servicio
debidamente acreditadas lo aconsejen, podra téastdd sin derecho a indemnizacion
alguna.

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10. El personal gozaréa de los siguient®dhos:

a)
b)

a) Al grado y uso del titulo correspondiente.
b) Al uso de uniforme, insignias, atributos, espedadi y funcion, de acuerdo
con las disposiciones reglamentarias.



c) ¢) A portar el arma reglamentaria cuando se encorraneo de servicio, con
los alcances que establezca la reglamentacion.

d) d) A la estabilidad en el empleo y grado una vez cudupllos plazos y
requisitos legales, no pudiendo ser privado desedloo por las causas y los
procedimientos establecidos por esta Ley y su meggacion.

e) e) Al ejercicio de las facultades disciplinarias gpara cada grado, establecen
las leyes, decretos y reglamentaciones.

f) f) Al desarrollo de la carrera en igualdad de opodaaes.

g) g) Aldestinoy funcion inherente a cada jerarquia.

h) h) A la percepcién del haber mensual, compensaciongslemnizaciones
vigentes, 0 que se determinen para cada grada,dargion o situacion, en las
condiciones que determine la presente Ley y samsghtacion.

i) i) A la asistencia médica integral y la provision dedinamentos necesarios,
como asi la de aparatos de protesis y/u ortopadya caso fuere necesario,
debiendo renovarlos o reponerlos cuando su usoat@si lo requiera o fueran
superados por nuevas tecnologias, como asi todeqgtripamiento para el uso
en el hogar o en vehiculos, a cargo del Estadda hagotal curacion de las
lesiones o enfermedades contraidas durante o poramnale actos propios de la
funcién de policia de seguridad; como asi el pdgda asistencia permanente
de otra persona, cuando ello fuera necesario.

i) j) A la asistencia psicolégica permanente y gratyi@pia y del grupo
familiar por la afeccion que le pudiere haber cmaailo el servicio publico de
policia.

k) k) A la asistencia letrada a cargo del Estado por anédiprofesionales de la
Institucion, en juicios penales o acciones civiieg se le inicien o inicie y en
actuaciones administrativas labradas con motivaales o procedimientos del
servicio, mientras subsista el estado policial, f@one lo establezca la
reglamentacion.

) 1) Alaprovision de vestimenta, equipamiento y Gtdegrabajo.

m) m) A la capacitacion permanente.

n) n) A requerir que se adopten las medidas de higieseguridad laboral que
protejan al trabajador de los riesgos propios de tarea.

0) 0) A que la Provincia se haga cargo del pago de ladastas judiciales, costas
y gastos causidicos cuando el agente hubiere ®dwmmtado judicialmente
como consecuencia de actos de servicio, asi ddoladgministrativamente.

p) p) Al uso de la licencia ordinaria anual, licenciapessales y permisos,
previstas en la reglamentacion, en tanto no sea dadbaja por cesantia o
exoneracion.

g) q) A los ascensos que correspondieren, conforme astablecido en la
presente Ley y su reglamentacion.

r) r) A los honores policiales que para cada grado yocaaresponda, de
acuerdo con las normas reglamentarias que rigegr@mnonial policial.

s) s) A las honras funebres que, para el grado y cargdermine la
reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 11. El personal tendra los siguientes deberes:
a) a) Desempefar su funcion de acuerdo con las Leyesghamentaciones
vigentes.



b) b) Portar el arma reglamentaria y los demas elemeptosistos por la
Institucion durante la prestacion del servicio, epto cuando por razones
especiales sea relevado de este deber.

c) c¢) Guardar secreto, aun después del retiro, de taduague se relacione con
el servicio, que por su naturaleza o en virtud dasiciones especiales
impongan esa conducta, salvo requerimiento judicial

d) d) Usar el uniforme, las insignias y los atributossdegrado, de acuerdo con
las disposiciones reglamentarias.

e) e) Intervenir para evitar la comision de delitos yetetr a sus autores, siempre
que se encuentre en servicio. Si voluntariamentervimiere encontrandose
fuera de servicio, los actos que realice para curaptometido indicado en este
INCiSO y sus consecuencias, seran consideradakos lws efectos como actos de
servicio.

f) f) Ejercer las facultades de mando y disciplinariasmara cada grado y cargo
establezca la reglamentacion.

g) g0 Aceptar el grado, distinciones o titulos, conceslidoor autoridad
competente, con arreglo a las disposiciones vigente

h) h) Desempefar cargos, funciones y comisiones de smvezxdenados por
autoridad competente, de conformidad con lo queodigan las normas
vigentes.

i) i) Mantener en la vida publica y privada el decoro coresponda al estado
policial; promover judicialmente, con conocimientle sus superiores, las
acciones legales que correspondan frente a impuexide delito.

Do) Presentar y actualizar la declaracion jurada de bighes y las
modificaciones que se produzcan en su situaciérninpatial y en la de su
conyuge; conforme la legislacion especial vigente.

k) k) Cuidar y mantener en buen estado de uso y aproveehi® los bienes
provistos para el desempefio de la mision policial.

[) 1) Declarar y mantener actualizado su domicilio aate&lépendencia donde
presta servicios, el que subsistira para todo®festos legales mientras no se
denuncie otro nuevo.

m) m) Someterse a la realizacion de estudios psicofisioda vez que sea
requerido.

n) n) Asistir a las actividades de capacitacion y cudmigatorios que establezca
la reglamentacion.

0) 0) Conocer los preceptos establecidos en el Codigdodelucta Etica para los
Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Leyolsmlo por la resoluciéon
34/169 de la Organizacion de las Naciones Unidag texto se agrega como
Anexo y forma parte integrante de la presente tego asi también toda otra
norma que de similar o superior jerarquia se diotae la materia. Los textos
completos de estos instrumentos deberan estar nilidp® en todas las
dependencias policiales. Los superiores jerarguioastataran el conocimiento
por parte de los funcionarios policiales a su cargo

ARTICULO 12. El personal tendra las siguientes prohibiciones:
a) a) Arrogarse atribuciones que no le correspondan d#oounidad a la
normativa vigente.
b) b) Ser, directa o indirectamente, proveedor o costetiabitual u ocasional de
la Administracion Puablica provincial o dependiergsgciado o representante de
alguno de ellos.



c) c¢) Patrocinar trdmites y gestiones administrativasudicjales referentes a
asuntos de terceros que se encuentren o no ofenédna su cargo, vinculados
con la Institucion.

d) d) Desempefar otros cargos, funciones o empleosAnfenistracion Publica
nacional, provincial o municipal, excepto el ejel@ide la docencia en la forma
que lo establezca la reglamentacion.

e) e) Desarrollar actividades lucrativas o de cualquiers tpo incompatibles con
el desempefio de las funciones policiales.

SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 13. El personal podra revistar en alguna de las si¢gsesituaciones:
a) a) Servicio activo.
b) b) Disponibilidad.
c) c¢) Desafectacion del servicio.
d) d) Inactividad.
e) e) Actividad Limitada
f) f) Retiro.
g) g) Convocado.

ARTICULO 14. Se halla en servicio activo, el personal que ejereeiones ordinarias
inherentes a su grado y cargo; y quien desempefisiones de servicio.

ARTICULO 15. Revistara en disponibilidad el personal que posasaiwque establece
esta Ley no se desempefia en servicio activo.

ARTICULO 16. Revistara en disponibilidad con arreglo a lo queemine la
reglamentacion:
a) a) El personal que permanezca en espera de destino;
b) b) EIl personal que padezca enfermedad o lesiones consgcuencia de actos
de servicio;
c) ¢) El personal que padezca enfermedad o lesionessagnaervicio, que
demande largo tratamiento con goce de haberes;
d) d) El personal que se encuentre en uso de licenciaci$ppor razones
particulares con goce de haberes;
e) e) El personal que se encuentre en condiciones daebgel retiro cuando
faltaren no mas de seis (6) meses para obtenerlo.
En este ultimo caso el afectado tendra la obligad® fijar domicilio y efectuar
su presentacion ante el requerimiento de la sujeaih

ARTICULO 17. El personal en situacion de disponibilidad contrauaercibiendo la
remuneracion correspondiente a su grado duratapsd que fije la reglamentacion.

ARTICULO 18. La disponibilidad prevista en el articulo 16 sechisiderada como
servicio activo, excepto para el supuesto prewstcel inciso d) en el cual el tiempo
transcurrido no se computara para el ascenso, spleose tratare de misiones de
caracter cientifico, técnico o de trabajo o intergsional.

ARTICULO 19. La desafectacion del servicio podra ser dispuastéo® siguientes
casos:



a) a) Para el personal imputado de delito no excarcelamkentras dure su
detencion.

b) b) Para el personal sometido a sumario por hechos rgaenable y
verosimilmente puedan dar lugar a sanciones dentf@saexoneracion o
suspension sin goce de haberes mayor de treintal @€

ARTICULO 20. Mientras dure la desafectacion del servicio elnsgequedara
suspendido en el ejercicio de los derechos previsitolos incisos a), b), ¢), e), g), 1),
m), p), q) y r) del articulo 10 y correlativameuigedara relevado del cumplimiento de
los deberes establecidos en los incisos a), b¢)df), g), h), k) y n) del articulo 11.

El derecho al haber y demas emolumentos estabtepioioel inciso h) del articulo 10
quedaran sujetos a lo previsto en presente artidtdodesafectacion del servicio
importara:

a) a) La retencion del cincuenta por ciento (50%) del enalexcepto las
asignaciones familiares. A tales fines los desaseule las obras sociales y
previsional, se efectuaran sobre el cien por ciéb@®%) del haber y demas
emolumentos sujetos a aportes previsionales; debhmente se retendra el
cincuenta (50) por ciento, abonandose el restgeaaita.

b) b) El retiro temporario de la credencial, uniformersnamento provisto.

ARTICULO 21. En caso de condena privativa de la libertad, carefo®o o no de
condena de ejecucion condicional, o de inhabilitaatiualquiera fuere su tiempo, en
tanto no haya habido prestacién de servicios, sed@iel derecho a los haberes
retenidos y el tiempo transcurrido en desafectad@rservicio no se computara para el
ascenso.

También en el caso de sancidon de cesantia, examngracsuspension de empleo por
mas de treinta (30) dias, el agente sancionad@@eedl derecho a los haberes retenidos
durante el tiempo que durd la desafectacion del@er

El tiempo transcurrido en esa situacion de revistaera computable para el ascenso vy,
en el supuesto de desafectacion del servicio respelr el hecho de abandono de
servicio, no se computara para la antigiiedad.

ARTICULO 22. Los haberes retenidos durante el tiempo transcueiddesafectacion
del servicio seran reintegrados de oficio cuandcelesumario se dictare resolucion
imponiendo amonestacion o suspension de emplem@aonas de treinta (30) dias, o
cuando se sobreseyera o0 absolviera al agente, @eras intereses devengados desde
que cada suma fue retenida y hasta el efectivtegrimpago.

ARTICULO 23. Revistara en situaciéon de inactividad con arredtogue establezca la
reglamentacion el personal que:
a) a) Haya agotado los periodos de disponibilidad presigtara el supuesto de
enfermedad o lesiones ajenas al servicio que degriangb tratamiento.
b) b) Se encuentre en uso de licencia por razones pargsy sin goce de
haberes.
C) ¢) Sea autorizado a retirarse del servicio por el giengque demande la
aceptacion de su renuncia al cargo, sin goce derésb
El tiempo transcurrido en las situaciones sefialamase computara para el
ascenso ni para la antigiiedad en el servicio.

ARTICULO 24. El personal incapacitado, total o parcialmentea@mé permanente,



por hechos acaecidos en ejercicio de las funciagepolicia de seguridad, podra
permanecer en la Institucion en situacién de atavilimitada hasta el momento de
cumplir con todos los recaudos que exige esta bhey pbtener su retiro.

Tendra los mismos derechos y obligaciones quersbpal en actividad con excepcion
de aquéllas que sean improcedentes en virtud decapacidad, quedando eximido de
los deberes previstos en los apartados b), diglggrticulo 11.

Dicho personal tendra derecho al uso de unifornségmias y atributos.

La situacion de actividad limitada no obstard gpéacepcion de indemnizaciones,
suplementos y/o subsidios que con motivo de lapmcidad sufrida normativamente le
correspondieren.

ARTICULO 25. Revistara en situacion de retiro el personal gya leamplido con los
requisitos que posibilitaren obtener los benefigos la Ley previsional establezca para
tales supuestos.

ARTICULO 26. Revistara como convocado el personal en situacenmetiro que
pueda ser llamado a prestar servicios ante sitn@side emergencia o por razones de
necesidad institucional conforme lo establezcad¢agnte y su reglamentacion.

CARRERAS

ARTICULO 27. De acuerdo a las funciones especificas que debemgegiar el
personal policial, el Escalafon de Oficiales estali&idido en los siguientes
Subescalafones:

Oficiales del Subescalaféon General;
Oficiales del Subescalafén Comando;
Oficiales Profesionales;

Oficiales Administrativos;

Oficiales Técnicos;

Servicios Generales;

Personal de Emergencias Telefénicas 911;
Personal Civil.

ARTICULO 28. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente alopat que reviste
en alguno de los Subescalafones podra pasar a airdprme lo establezca la
reglamentacion.

El personal policial no podra desempefarse simedtdiente en mas de un
Subescalafén, sin perjuicio de la posibilidad deapeaa revistar en otro tal como se
prevé en el parrafo anterior.

CATEGORIAS

ARTICULO 29. De conformidad con su jerarquia de revista, elgreisde los cuadros
de los distintos Subescalafones y personal de alspmomprendido en la presente Ley,
sera dividido en los siguientes grados:
a) a) Personal Subescalafbn Comando:
1) 1) Oficiales de Conduccion
Comisario General
Comisario Mayor



2) 2) Oficiales de Supervision
Comisario Inspector

3) 3) Oficiales Jefes
Comisario
Subcomisario

4) 4) Oficiales Subalternos
Oficial Principal
Oficial Inspector
Oficial Subinspector
Oficial Ayudante
Oficial Subayudante

b) b) Personal Subescalafén General
1) 1) Oficiales Superiores
Mayor
Capitan
Teniente 1°
2) 2) Oficiales Subalternos
Teniente
Subteniente
Sargento
Oficial
3) 3) Personal de Cadetes

ARTICULO 30. A los fines especificos de la presente Ley, se mére funcion de
seguridad a la potestad y el deber que tiene sbpal policial de los Subescalafones
General y Comando de proceder a la prevencion yes&m de delitos y
contravenciones, como asi de proveer al mantenimd®i orden publico en general.

ARTICULO 31. El personal de los Subescalafones General y Comadeddran los
derechos, deberes y prohibiciones establecidosogmaiticulos 10, 11 y 12 de la
presente.

ARTICULO 32. El personal de los Subescalafones Profesional, Adimativo,
Técnico, Servicios Generales y de Emergencias drteds 911, tendra por mision la de
colaborar con el personal de los Subescalafonesr&@eyn Comando en todos aquellos
aspectos que concurran a posibilitar el mejor cimighto de la mision de la Policia, a
cuyo fin desempefiara cargos o funciones afines aspecialidades.

En tal sentido tendra autoridad de mando sobrsuhusrdinados directos, transitorios, o
permanentes, que estuvieren bajo sus ordenes efdo®s del servicio especial a su
cargo.

ARTICULO 33. El personal de los Subescalafones Profesional, Adtmativo,
Técnico, Servicios Generales y de Emergencias drateds 911, tendran los derechos
acordados en los incisos a), d), e) f), g), hk))l), m), n), 0), p) y q) del articulo 10,
los deberes establecidos en los incisos a), @),h), i), j) k), 1), ,m) n) y o) del articulo
11 y las prohibiciones previstas en el articulo 12.

GRADOS



ARTICULO 34. Para los Subescalafones Comando, Profesional, ¢écwi
Administrativo se establecen 10 (diez) grados aoméoal Anexo | de la presente.

ARTICULO 35. Para los Subescalafones General y de Servicioxrées se
establecen 7 (siete) grados conforme al Anexo Il.

SUPERIORIDAD

ARTICULO 36. Superioridad es la situacion que tiene un poliespecto de otro y que
determina, respectivamente, la atribucién de ondgrmeh deber de obedecer las 6rdenes
legales que se le impartan.

ARTICULO 37. Las relaciones de superioridad y dependencia ehfpersonal de la
Institucion se regiran de acuerdo con los sigugeptacipios:

a) a) Superioridad Jerarquica: es la que tiene un paticiarespecto a otro por el
hecho de poseer un grado mas elevado;

b) b) Superioridad por Antigliedad: es la que tiene uici@lcon respecto a otro
de igual grado, por revistar en el mismo mayor pieno por haber obtenido
mayor promedio de egreso o ingreso cuando fuerdanméma promocion;

c) c¢) Superioridad por Cargo: es la que deriva de larzgaion funcional de la
Institucién, en virtud de la cual se tiene supédaat sobre otro policia por la
funcién desempefiada dentro de un mismo organisamidad policial;

d) d) Superioridad por Mision: es la que tiene un polistdre sus iguales o
superiores en grado por razon de servicio que aimpl

La reglamentacién establecera los caracteres, @onds y efectos de cada uno.

ARTICULO 38. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo eatese determina el
siguiente orden de prelacion:

a) a) Subescalafén comando.

b) b) Subescalafén general.
Subescalafon comando no podra ser subordinadagamiotro subescalafén excepto lo
preceptuado en el articulo 32 segundo parrafo deelente Ley.
La superioridad policial del personal perteneciemtts subescalafones profesional,
técnico y administrativo que establece el refepdorafo del articulo 32, solo regira
sobre el personal del Subescalafén comando cuasista & superioridad por cargo que
determina el inciso c) del articulo 37.

PROMOCIONES

ARTICULO 39. La Junta de Calificaciones determinara anualmeateptitud del
personal para permanecer en el empleo o alcanzamadoensos dentro de cada
Subescalafon, notificandose en cada caso al isigoda calificacion de que haya sido
objeto confeccionando el orden de mérito.

ARTICULO 40. EIl Personal podra ascender al grado inmediato supkeajo las
siguientes circunstancias:
) ) Ascensos reglamentarios:
a) a) Tener en el grado el tiempo minimo requerido;
b) b) Haber desempefiado funciones especificas de su gresitalafon, excepto
a quienes la Institucion asignare funciones esfessia



c) c¢) Tener aprobado, cuando corresponda, los cursodejaeminen esta Ley, la
reglamentacion y/o disposiciones complementarias;

d) d) Haber sido calificado apto para el ascenso, pojulaas de calificaciones
respectivas.

1)) 1)) Ascensos extraordinarios:
a) a) Cuando se den las circunstancias previstas eti@llar42 de esta Ley;
b) b) Cuando razones de servicio impusieran un términoomal establecido en
los Anexos |y II.

ARTICULO 41. Las promociones del personal, se haran anualmentzwkrdo a la
politica de personal y a lo que determine la piteskay y su reglamentacion, sobre la
base de haber cumplido los tiempos minimos en gatto, considerando las siguientes
bases:
a) a) A los grados de Comisario General, Comisario Magamisario Inspector,
Comisario y Subcomisario, se promovera por el siatde seleccion.
A los restantes grados del Subescalafon se prodouer tercio (1/3) por el
sistema de seleccion y dos tercios (2/3) por aetigd.
b) b) Para los grados de Mayor, Capitan y Teniente 1Sremovera un tercio
(1/3) por antigiiedad y dos tercios (2/3) por dkesm de seleccion.
A los restantes grados se promovera dos terci83} (af antigiedad y un tercio
(1/3) por seleccion.
En todos los casos, el personal podra permanecer gnado que detente el doble del
tiempo minimo que, para cada grado se determineplido ese término, la baja del
personal de los cuadros de la Institucion deberdceasiderada por la Junta de
Calificaciones.
A los fines previstos en los incisos a) y b) deptasente, se respetaran los tiempos
minimos para cada jerarquia previstos en los anextide la presente Ley.

ARTICULO 42. Aunque no concurriesen los requisitos exigidosgste Capitulo, el
personal que se distinguiese por actos extraoidsiade servicio debidamente
acreditados, podra ser ascendido al grado inmediaperior. Estos ascensos no
relevaran del cumplimiento de los cursos de cageidim obligatorios pertinentes y sélo
podra obtenerse una sola vez en la carrera.

Podra también concederse post mortem al personbisd8ubescalafones General y
Comando, conforme a los alcances y condicionegsiablezca la reglamentacion.

ARTICULO 43. A los efectos establecidos en los articulos amesige entiende por
seleccion el procedimiento en virtud del cual demeina de entre varios postulantes de
igual escala jerarquica y misma calificacion alemla&z el agente que por sus
antecedentes, antigliedad, méritos, rendimientaliciones de mando, competencia y
preparacion cultural, cargos ejercidos y tiempoddeacion en los mismos, es mas
idéneo para ser promovido al grado inmediato soperi

LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 44. El personal, de acuerdo a lo que establezca lamegitacion, gozara
de las siguientes licencias y permisos:

a) a) Licencia ordinaria anual.

b) b) Licencias especiales por:



Fallecimiento de padres, conyuge o hijos;
matrimonio;

nacimiento de hijos;

atencion de familiares enfermos;

razones particulares;

maternidad,;

enfermedad o accidente;

adopcion;

donacion de 6rganos.

c) ¢) Permisos:
por estudios;
por examenes;
por jornadas u horas extraordinarias de labor;
por razones particulares.

La reglamentacion determinara los periodos y réqaipara cada tipo de licencia, la
autoridad facultada a concederla, las limitaciomgsohibiciones que pesaran sobre el
agente durante el tiempo de usufructo de licersp@@al y el lapso durante el cual —en
cada tipo de licencia- se podran percibir habeagjementos.

Del mismo modo la reglamentacion determinarad tamocdncerniente a permisos,

horario de trabajo y justificacion de inasistencias

RETRIBUCIONES, COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 45. EIl personal en actividad, comprendido en las dispmges de la
presente Ley, tendra derecho a las siguientebuetanes, en las condiciones que se
determinan en esta y en su reglamentacion:

a) a) Sueldo: Se entendera por tal a todos los emolumentm aportes
previsionales que integran la retribucion del peatoen forma habitual y
permanente.

b) b) Sueldo Basico: El que determine, para cada grawgn, la Ley que rige la
materia salarial.

c) ¢) Suplementos: Al margen del sueldo basico correspote] el personal
percibir4 asimismo los siguientes:

1) 1) Por antigliedad: Esta habra de computarse conforme a
los montos que en ella se fijen, debiéndose abax@usivamente
los afos trabajados en esta Institucion;

2) 2) Por riesgo profesional: ElI personal de los
Subescalafones General y Comando de acuerdo ar@sssjue
determine la reglamentacion;

3) 3) Especial por permanencia en el grado: El persam| q
reuniendo los requisitos exigidos para el ascamstg obtuviere;

4) 4) Por dedicacién exclusiva;

5) 5) Por titulo: a) secundario o equivalente, b) tergigrc)

universitario, el personal que los acredite peréibas sumas que
se determine resultando acumulativos, exceptoupsestos b) y
c);

6) Especial para oficiales de banda y musicos: porslamas y
conforme a los requisitos que determine la reglaaoen;



7) Por riesgo profesional secreto: Por las sumas @terrdine la
reglamentacion;

8) Por riesgo especial: Sera percibido por el persatal los
Subescalafones General y Comando, como tal sedewashn los
siguientes suplementos:

a)Aeronavegantes.
b) Peritos en explosivos.
c) Técnicos Antenistas.
d) Grupo Halcén.

9) Por bloqueo de titulo: Cuando el personal, comseaumencia del
cumplimiento de las tareas inherentes al cargorasuwia
inhabilitacion legal mediante el bloqueo total ogu del titulo de
nivel universitario para su libre actividad protesal;

10) Por cargo: Es un adicional no permanente que useilel efectivo
desempefio de determinado cargo con relacion all rdee
responsabilidad o complejidad;

11) Por atencion del sistema de emergencias al perseh&ervicio
de Atencion Telefonica de Emergencias.

Los mencionados suplementos seran abonados meesualal personal con derecho a
los mismos, conforme a lo determinado por estayLsy reglamentacion.

d) d) Asignaciones familiares: El personal percibira sasnas que, por este
concepto, determinen las normas vigentes para t@dgersonal de la
Administracion Publica de la Provincia.

e) e) Compensaciones: Las compensaciones resultan dedsidad de devolver
al personal, los gastos originados como consecaielecordenes del servicio no
contemplados en el rubro de retribuciones. Estagceedaran por el monto y
bajo las condiciones que determine la reglamentad@dla presente Ley, por los
siguientes conceptos:

1) 1) Distancia: Cuando el agente resida a mas de sesenta
(60) kms. de distancia del destino;
2) 2) Traslado: Correspondera indemnizar al personal por

traslado, por razones del servicio, a una localdiathnte a mas de
sesenta (60) kildmetros de distancia de la depemlele origen y
deba radicarse en la zona del nuevo destino. La suotorgarse

por este concepto sera igual a un (1) mes de sueldo
correspondiente al grado de revista en las consioque
determine la reglamentacion;

3) 3) Locacion de la vivienda en caso de traslado: Cuahdo
personal, como consecuencia de un traslado, delb@darmsu
domicilio a su lugar de destino y no posea vivierta su
propiedad en un radio de sesenta (60) kms. decédidad donde
fuera trasladado o el Estado no pueda proporcenard dentro
del mismo perimetro, percibira mensualmente unaaspara el
pago del precio de la locacién de una viviendaocuyporte y
condiciones sera determinado por la reglamentacion;

4) 4) Gastos de pasajes y embalaje y transporte de nsueble
en caso de traslado: En los casos de que el péssm#rasladado
por razones del servicio, tendra derecho a érdém@ssaje para si



f)

9)

y personas a su cargo por las que perciba asigrescfamiliares,
como asi una suma para atender los gastos de ¢enpatasliado
de sus bienes muebles. La reglamentacién deterdnites
condiciones requeridas, como asi el monto a otqaax gastos de
embalaje y traslado;

5) 5) Gastos extraordinarios: Cuando el agente, por aetos
servicio, deba realizar gastos que excedan lassstijadas por el
Poder Ejecutivo para viaticos, conforme al grad@aogo del
mismo, percibira la diferencia resultante entre §sel viatico, de
acuerdo a lo que determine la reglamentacion;

6) 6) Viaticos: El agente percibira una asignacion djaria
para atender los gastos personales que le ocasialesemperio
de una comision de servicio, a cumplir fuera dghtuhabitual de
prestacion de servicios. La reglamentacion detarainlas
condiciones para su otorgamiento;

7 7 Gastos de representacion: Es la asignacion mensual
que, por la indole de sus funciones se acordang &uhcionarios
que legal o reglamentariamente se determine;

8) 8) Reintegro por guarderia: El personal femenino #&ndr
derecho a esta asignacion por cada hijo menor akeoc(d4) afos
de edad que, por falta de cupo o inexistencia,usal@ concurrir a
guarderia oficial gratuita. Este beneficio alcadzambién a dicho
personal cuando detente la tutela, tenencia o gud@dun menor
gue no haya cumplido cuatro (4) afios de edad, Bmreditacion
de tales situaciones.

Las agentes con hijos discapacitados menores didda afios
gue no puedan ser receptados en guarderias dficapgivadas,
percibiran esta compensacion con sélo probar lapecidad del
infante.

La reglamentacion determinara las condiciones regpgepara su
otorgamiento.

f)  Retribucion especial por cese: El personal queaahemto del retiro o baja
reuna la totalidad de los requisitos previstosaebely de Retiros, Jubilaciones y
Pensiones que posibilite percibir el maximo delengtrevisto para su grado,
tendra derecho a una retribucion especial sin cdegeeintegro, equivalente a
seis (6) mensualidades de su Ultima remuneracigulaey permanente, sin
descuento de ninguna indole, que debera ser abpoadaica vez dentro de los
treinta (30) dias de producido el cese, siemprenguibaya solicitado el pase a
disponibilidad previsto por el articulo 16 incigo e

A dichos fines para el cOmputo de la Antigiedad, &msideraran
exclusivamente los servicios que el agente regestla Reparticion.

Si el agente falleciera acreditando al momento dbdeso las condiciones
exigidas para la obtencidon de la retribucion espexique se refiere el primer
parrafo, la misma sera abonada a sus derecho-ledhien

g) Indemnizaciones: Seran acordadas indemnizacioneslggo siguientes
motivos:
1) 1) Por licencia anual no usufructuada, conforme aul® q
determine la reglamentacion;



2) 2) Los gastos que demande la asistencia establecida en
articulo 10 inc. i); la reglamentacion determinkors requisitos y
condiciones para su otorgamiento;

3) 3) El personal que sufriere lesiones con motivo o en
ocasion del servicio, tendra derecho a percibirindamnizacién
conforme a los supuestos previstos en la Ley Natigh 24.557.

ARTICULO 46. El personal que se desempefie en alguno de lossgargxstos en las
estructuras orgénicas o en el nomenclador de fnesien su caso sin tener la jerarquia
determinada para dicho cargo, percibira la retidoudijada para la jerarquia que se
correlacione con la funcién en que se desempedrapse que la designacion haya sido
dispuesta mediante acto administrativo dictadcaptoridad competente.

Dicho adicional correspondera ser abonado cuanddesignacion sea para cubrir
cargos para los que se prevea jerarquia de Comsatperior.

Cuando el personal comprendido en el presente feenevido de sus funciones por
disposicion superior o por haberse suprimido laxifitnes o dependencias en que se
desempefiaba y aquellas las hubiere desarrolladarpperiodo minimo de treinta y
seis (36) meses consecutivos o0 sesenta (60) mesemdos, no alcanzando al cesar en
el servicio la jerarquia correspondiente a la fin@n que se desempefiaba, debera a los
efectos de las prestaciones jubilatorias tenerseuenta el mejor haber que hubiere
percibido, salvo los casos de muerte, incapaciachfo retiro obligatorio.

Quedan excluidos los casos en que la separaciooadgd ocurriera a solicitud del
interesado o0 por sancion disciplinaria dictada emasio administrativo, sin haber
alcanzado los términos fijados anteriormente.

SUBSIDIO POR ACCIDENTE

ARTICULO 47. Por fallecimiento o incapacidad total y permanamecto de servicio

y en ejercicio de la funcion de seguridad, el psab@olicial o su conyuge, hijos
menores o impedidos, padres, hermanos menores edidgs, que estuvieren a cargo
del agente, percibiran por Unica vez un monto edeite a veinte (20) veces el sueldo
que por todo concepto perciba un Comisario GergghBSubescalafbn Comando a la
fecha del fallecimiento o en que se produjo lapacadad.

Dicho subsidio serd compatible con otros subsidigs se establecieren por la misma
causa.

ARTICULO 48. El personal policial herido e incapacitado trasr&imente en acto de
servicio y en funcidn de policia de seguridad ger&iun subsidio mensual a cargo del
Estado Provincial en las condiciones que establezegglamentacion.

ARTICULO 49. El personal retirado y derechohabientes del peltdaltecido por acto
de servicio percibiran un subsidio mensual en lasn@s condiciones previstas en el
articulo anterior a cargo del Estado Provincial,nfoome lo determine la
reglamentacion.

ARTICULO 50. A cada uno de los hijos menores del personal fdtbeg retirado por
incapacidad fisica sufrida en acto de servicio deresponderd una beca para el
sostenimiento, contencion y educacion.



Seran devengadas mensualmente desde el preeseskar ¢ompletar el nivel de
ensefianza obligatoria por un monto equivalenteeaita por ciento (30%) del sueldo
basico del grado de Comisario Mayor del Subesaal@imando.

Sin perjuicio de ello y en el caso de acceder aaangera terciaria y/o universitaria el
beneficio se extendera hasta el plazo maximo dacdur de la misma conforme a la
curricula vigente segun la carrera.

ARTICULO 51. A los efectos legales se entendera por "acto decs®ra todo aquel
resultante del cumplimiento del deber de defendstra las vias de hecho o en acto de
arrojo, la vida, la propiedad o la libertad de pessonas, de la condicion policial del
agente o de su obligacion de mantener el ordencoulgreservar la seguridad publica,
prevenir y reprimir los delitos y las contraven@encomo asi el enfrentamiento armado
con delincuentes.

ARTICULO 52. En todos los casos en que el personal policialaslgsiones se
labraran, por la dependencia en que se produziachkb, las actuaciones de oficio o
por denuncia del interesado, conforme lo establiezeglamentacion.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 53. El personal quedara sometido al régimen discipbnestablecido por
esta Ley y su reglamentacion, sin perjuicio depkzas que le pudieren corresponder si
el hecho constituyere delito o de las indemnizasoque debiere sufragar por los
perjuicios causados al Estado o a terceros.

ARTICULO 54. Por las faltas cometidas, tanto en el servicio cdoea de él,
correspondera la aplicacion de las siguientes saesi

a) a) Apercibimiento.

b) b) Suspensién sin goce de haberes.

c) c) Cesantia.

d) d) Exoneracion.

ARTICULO 55. El Poder Ejecutivo determinara las conductas questitayen falta
grave, leve o simple y las sanciones que, para waaale ellas, corresponda, asi como
las atenuantes y agravantes.

A esos fines, como falta simple, seran considerdadriechos que infrinjan normas
vinculadas al aseo personal, al orden, indumentadaservacion de materiales de
trabajo, correccion en el trato con el publicot&saleves, las vinculadas con las normas
gue determinen faltas de puntualidad, inasistengjastificadas, declaraciones publicas
estando bajo sumario sobre los hechos que motivaromismo, efectuar reclamos o
recursos infundados, utilizar influencias paramefiestinos laborales, falta de respeto
a la superioridad. Faltas graves, las inherentemductas que involucren al personal en
hechos de corrupcion, abandono del servicio, aqtes impliquen la violacion de
derechos humanos, uso abusivo de su status prud&siocumplimiento de ordenes de
servicio.

Las sanciones de suspension mayor de diez (10)ldiassantia y la exoneracion solo
podran ser aplicadas previo sumario administrativa. reglamentacién fijara el
procedimiento sumarial y determinara la autoricamliftada para aplicar cada una de las
sanciones previstas en el articulo anterior.



El apercibimiento y la suspension seran recurrialge la autoridad que determine la
reglamentacion, la que fijara asimismo el plazoapaterponer el recurso y su
procedimiento. La cesantia y la exoneracion setéceptibles de impugnacion por
accion judicial, previo agotamiento de la via adstrativa.

ARTICULO 56. EI Poder Ejecutivo determinara las formas, plaza®ydiciones en
gue se extinguira la potestad disciplinaria, ereora las siguientes causales:

a) a) Fallecimiento del imputado

b) b) Desvinculacion del agente, excepto que la sanai@ncqrrespondiera pueda
modificar la causal de cese.

c) ¢) Prescripcion: Cuando el hecho importare respondadil penal y
disciplinaria, la prescripcion de la accion se n@gior las disposiciones del
Cddigo Penal. Cuando importare responsabilidadipfiisaria Unicamente, la
accion prescribira a los dos (2) afios de cometidanocida la comision de la
falta.

RETIRO

ARTICULO 57. El retiro es definitivo, cierra el ascenso y pragluacantes en el grado
y escalafon a que perteneciera el agente en aadivid

ARTICULO 58. Las situaciones de retiro seran las siguientes:

1) 1) Obligatorio:

a) a) El personal que alcance la edad de sesenta y (B%)oafios, aun
cuando no se encuentre en condiciones de obtergdirelo jubilacion.

b) b) En caso de incapacidad fisica para el serviciov@cttuando no
fuere absoluta, ocurrida en o por acto de servigicsi no hubiere
resultado en tal circunstancia cuando contare edmtiginco (25) afios
de servicio.

c) c¢) Cuando hubieren calificado al agente en un misrada@o cargo dos
(2) anos "deficiente”, o uno (1) "deficiente" y d@3$ "regular”, o tres (3)
“regular”, sea consecutiva o0 alternadamente y o®ntzon una
antigledad de veinticinco (25) afios de servicio.

Esta situacion se entendera cumplida cuando el teagénbiera
desaprobado dos veces los cursos obligatorios da@smo grado.
Igualmente pasara a retiro el personal que exasdddmpos maximos
de permanencia en el grado, de acuerdo a lo gtendie la Junta de
Calificaciones.

2) 2) Voluntario:
El personal que contare con veinticinco (25) afftecteos en la
Institucion y no alcanzare los requisitos paratta obligatorio.
La solicitud de pase a retiro voluntario podra fmmulada por el
personal en cualquier época del afio. El escritosolcitud sera
presentado a su jefe directo, el que debera dedlnite inmediato
siguiendo la correspondiente via jerarquica.

ARTICULO 59. El retiro sera activo hasta que el agente cumptaldéal de setenta (70)
afos, y pasara a ser absoluto a partir de ese nimmen



ARTICULO 60. El personal en retiro activo tendra los deberesrgahos propios del
personal en actividad, y estara sometido al miséggimen disciplinario, con las
limitaciones propias de su situacion que estableEzoeglamentacion.

BAJA

ARTICULO 61. La baja importa la exclusion definitiva del agedeelos cuadros de

los distintos Subescalafones de las Policias dBréeincia de Buenos Aires, y la
consecuente pérdida de su estado policial, sinipgrjde los derechos previsionales
gue le pudieren corresponder. La baja podra sentaniia u obligatoria.

ARTICULO 62. La baja voluntaria podra ser solicitada por razgreeticulares y sélo
impedira su otorgamiento alguno de los siguieneehbs:

a) a) Razones de servicio debidamente fundadas, en cayo deberd seguir
desempeiiando las funciones correspondientes penngho de treinta (30) dias
si antes no fuera aceptada o concedido el pediduttgizacion para retirarse
del servicio.

b) b) Mantener cargas pendientes con la Institucion.

ARTICULO 63. En los casos en que el agente se encontrare carisymendiente, la
baja por razones particulares le podra ser conagdigheditada a los efectos y resultas
del sumario.

ARTICULO 64. La baja obligatoria sera dispuesta en los sigusetdsos:

a) a) Fallecimiento.

b) b) Cesantia 0 exoneracion, cualquiera fuese la amtiglielel agente y sin
perjuicio de los derechos previsionales que leespondan legalmente.

c) ¢) Enfermedad o lesidon no causadas en actos de seiviego de agotadas las
licencias para el tratamiento de la salud, cuanolgpudiere acogerse a los
beneficios previsionales.

d) d) Cuando en los examenes psicofisicos periddicosesargna disminucion
grave de las aptitudes profesionales y personalesleg impidan el normal
ejercicio de la funcion policial que le competajo/pudiere ser asignado a otro
destino policial, ni acogerse a los beneficios ienales.

e) e) Cuando el promedio de las calificaciones duram® ({8) afios consecutivos
no supere el puntaje que determine la reglamemagim perjuicio de los
recaudos a tomar para reconvertir la situacion aggnte con la primer
calificacion insuficiente y no contare con veintiod (25) afios de antigiedad.

f) f) Cuando hubieren calificado al agente en un misrad@o cargo dos (2)
afnos "deficiente”, o uno (1) "deficiente" y dos (Bgular”, o tres (3) "regular",
sea consecutiva o0 alternadamente y no contare c@n antigiedad de
veinticinco (25) afos de servicio.

CONVOCATORIA

ARTICULO 65. El personal policial en situacién de retiro actpadréa ser llamado a
prestar servicio en los casos y condiciones sigesen

a) a) Obligatorio: En situaciones de emergencia, enteidige por tal graves

alteraciones del orden publico que presumiblemsatextiendan en el tiempo,



desastres producidos por fendmenos de la naturaledtuaciones de similar
conmocién. Este llamado a prestar servicio no pada rehusado por el
personal que fuere convocado.

b) b) Voluntario: Por razones de necesidad institucifumadlada en alguno de los
siguientes supuestos: Necesidad de reclutamieatencia de personal para
servicios extraordinarios y temporarios, desempiditareas de asesoramiento,
auxiliares, de capacitacion de personal, de instrszmarial u otras razones de
servicio debidamente justificadas. En estos caspsrsonal convocado prestara
su conformidad para el desempeio de tales funcidflegersonal llamado a
prestar servicio no podra ocupar cargos propiola @structura organica de las
Policias de la Provincia ni integrar sus lineasdedo.

ARTICULO 66. La convocatoria del personal retirado serd dispupst el Poder
Ejecutivo y debera contar, para cada caso, corofdoomidad de la Secretaria de
Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires

ARTICULO 67. A los fines del desempefio de sus funciones el patsmnvocado

tendra los deberes y derechos propios del persamalctividad, con excepcion del
régimen de promocién ordinaria y de las facultadissiplinarias, las que ejercera solo
respecto de quienes, por razon de la funcion, senéraren directamente a sus érdenes.

ARTICULO 68. Sin perjuicio del haber de retiro, el personal twexe convocado de
conformidad a los articulos anteriores, recibir&ddmuneracién que para cada caso
establezca el Poder Ejecutivo por via reglamentadareglamentacion del presente
establecera las restantes atribuciones, limitasiomegjuisitos y alcance de las funciones
del personal convocado.

REINCORPORACION

ARTICULO 69. El personal dado de baja voluntario por razonescpdares podra ser
reincorporado siempre que al momento de produanmsella el grado que detentare no
hubiere sido superior de Oficial Inspector, en abé&scalafon de Comando, ni de
Teniente en el Subescalafon General. Las reincacpores seran dispuestas por el
Ministro de Seguridad, siempre que concurrieresigsientes circunstancias:

a) a) Que la solicitud de reingreso sea presentada datesmplir dos (2) aflos de
la fecha de su baja para el personal de oficiagdsSdbescalafbn Comando,
Profesional, Técnico y Administrativo y tres (3)rgael personal del
Subescalafon General y Servicios Generales.

b) b) Que se considere conveniente su reincorporacioouy® efecto sera
determinante la opinibn que, a ese respecto, hbi@mulado el dltimo
superior que lo tuvo bajo su mando.

c) ¢) Que hubiere sido declarado apto para el ascensel periodo inmediato
anterior a la fecha de la baja.

d) d) Que no registrare mas de treinta (30) dias de ssgpesin goce de haberes
en los trescientos sesenta y cinco (365) diasiardera la fecha de la baja.

e) e) Que reuna las condiciones de salud y aptitud @dsicat requeridas para el
ingreso.

f) f) Que se hayan llenado las demas condiciones quermiete la
reglamentacion.



DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 70. Los pases ordinarios del personal a los distintasalafones o
especialidades, habran de regirse por la presaytesu reglamentacion y resoluciones
complementarias.

ARTICULO 71. Los pases del personal para cubrir los distintogosa seran resueltos
Unicamente en los meses de enero y julio de cada EXcepcionalmente y por
fundadas razones de servicio, podran disponers@&gpoca del afio.

ARTICULO 72. Los cadetes de los Institutos de Formacion seicorporados y dados
de baja por el Ministro de Seguridad y tendranatargorovisional por el tiempo que
duren los cursos y hasta su aprobacion final, corddo determinen los reglamentos de
cada Instituto.

Aprobados los cursos correspondientes, el tiempsudduracién se computara a todos
los efectos de esta Ley y de la de Retiros, Jubilas y Pensiones.

ARTICULO 73. Mientras se encuentren incorporados en los Ingtitde Formacion,
los cadetes tendran los deberes establecidos émcless a), i), k) y m) del articulo 11,
como asi los derechos previstos en los incisomk)y p) del articulo 10 de la presente
Ley.

Los cadetes percibirdn un haber mensual y las cosap®nes e indemnizaciones
vigentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 74. A partir de la entrada en vigencia de esta Leyeesonal que haya
revistado en el Escalafon de Oficiales del Agruments Comando del Régimen de
Personal del Decreto Ley N° 9.550/80 pasara a riategl nuevo Subescalafon de
Oficiales de Comando a que se refiere el articOl@ag |, el que sera reescalafonado
conforme se establece en el Anexo |.

El personal de Oficiales Profesionales, Técnico&dyninistrativos del Estatuto del
Personal de Apoyo sera reescalafonado en los tegpeSubescalafones previstos en
la presente conforme el Anexo I.

ARTICULO 75.: EIl personal que haya egresado de la Escuela Juestittu u otros
centros de formacién policial con el grado de @ficie Policia conforme a los planes
de estudio implementados con posterioridad a lea@aten vigencia de la Ley N°
13.201 mantendran su situacién actual hasta quelag@n el curso de complementacion
que dispondra el Ministro de Seguridad.

Aquéllos que aprobaren dicho curso seran reesoadés conforme se establece en el
Anexo | de la presente Ley como Oficiales del Scaékton Comando, en caso
contrario se reescalafonaran de acuerdo al Anexorflo Oficiales del Subescalafén
General.

ARTICULO 76. El personal que a la fecha de entrada en vigermcla ey N° 13.201
revistaba en el escalafén de Suboficiales y Trapdddcreto Ley N° 9.550/80, pasara a
revistar como Oficiales del Subescalafén Generplease refiere el articulo 29 ap. Il y
seran reescalafonados conforme al Anexo Il dedagmite Ley.



El mismo criterio de reescalafonamiento se aplieh@ersonal del escalafén Servicios
Generales en su respectivo Subescalafdon.

ARTICULO 77. Si con motivo del reescalafonamiento a que seregfieos articulos
anteriores, el personal policial pasare a revistauna jerarquia equivalente a la que
detentaba con la Ley N°13.201, conforme a los Asexg Il segun el caso, se le
reconoceran para el cumplimiento de los tiemposmais para el ascenso, el que haya
acumulado en dicha jerarquia.

El mismo criterio le sera aplicado al Personal g@yw a las Policias, en su respectivo
Subescalafon, aplicandose a su respecto los Agxlbssegun corresponda.

ARTICULO 78. El personal que con motivo del reescalafonamigrdsare a revistar
en una jerarquia equivalente superior a la quentidia con la Ley N° 13.201 conforme
al Anexo | y Il segun el caso, debera completasemueva jerarquia la totalidad del
tiempo minimo para el ascenso prevista en estad_eyyo efecto no le sera computado
el tiempo que llevara en el grado.

El mismo criterio le sera aplicado al Personal geyw a las Policias, en su respectivo
Subescalafon, aplicandose a su respecto los Argxlbssegun corresponda.

ARTICULO 79. El personal policial que durante la vigencia dedg N° 13.201 y su
decreto reglamentario haya ascendido al grado imttecuperior en mas de una
oportunidad en un (1) afio o dos (2) afios consexufpara obtener un nuevo ascenso
debera cumplir el doble del tiempo minimo previstoa la jerarquia en la que fuere
reubicado.

El mismo criterio le sera aplicado al Personal geybd a las Policias.

ARTICULO 80. Facultase al Ministro de Seguridad a dictar losseidministrativos
necesarios para operar el reescalafonamiento pyeansesta Ley.

ARTICULO 81. A partir de la entrada en vigencia de esta Leypgileso a la carrera
del personal policial sera a través del Subesaal@®neral mediante la aprobacion de
los cursos que se implementen en los Institutofodwvacion policial, de los que se
egresara con el grado de Oficial de Policia conéoaihmAnexo |l.

Los cursos que se estén desarrollando con el pj@mte, continuaran con su régimen
habitual hasta su finalizacion, debiendo el persegeesado ser reescalafonado en las
condiciones que establece el articulo 75.

ARTICULO 82. Sin perjuicio de lo establecido en el primer parrakel articulo
anterior, el personal de cadetes de la Escuela Yumetich u otros centros de
formacion policial que se ubicare en el cupo de 2&4os mejores promedios de
egreso del curso de Oficiales del Subescalafén i@eraglquirira el derecho a realizar
un curso de especialidad que lo habilite a su en@@ren el Subescalafon de Oficiales
de Comando.

ARTICULO 83. Facultase al Ministro de Seguridad a implementaayip aprobaciéon
de la Direccibn General de Cultura y Educacion, pienes de estudio para los
respectivos cursos a que se refieren los arti@1ios82.

ARTICULO 84. El personal que a la entrada en vigencia de laepted.ey pertenezca
a la Policia Buenos Aires 2, pasara a revistar cOfimal del Subescalafon General a



gue se refiere el articulo 29 y sera reescalafonadforme al Anexo Il, a cuyos efectos
le seran aplicables las disposiciones complemaeastgriransitorias esta Ley.

ARTICULO 85. El personal que a la entrada en vigencia de leepted_ey revistara
en el escalafén del personal del sistema de aterieiéfonica de emergencias, sera
reescalafonado en el sub escalafon administrativel erden siguiente:

Jefede Sala.........coovveveeiiiiiiii e Oficial Inspector
SUPEIVISON Lo Oficial Subinspector
Supervisor 'y ... Oficial Ayudante
Operador Técnico I, I, Ill, IV y V............c..... Oficial Subayudante

ARTICULO 86. Si con motivo del reescalafonamiento el personaiprendido en la
presente viere disminuido su nivel salarial, sadenara la diferencia en concepto de
suplemento por reescalafonamiento hasta que, ctivarae posteriores aumentos de
remuneracion, que correspondan al agente por piomacpor cualquier otra causa,
resulten absorbidos.

ARTICULO 87. La presente Ley debera ser reglamentada en un géamoventa (90)
dias contados desde su publicacion en el BoletitiaDfy entrard en vigencia a partir
de la publicacion de la norma reglamentaria.

ARTICULO 88. La Ley N° 13.201 y su reglamentacion, como asimigindecreto N°
1.766/05, solo seran de aplicacion para el persqual no resulte reencasillado de
acuerdo a los términos de la presente y su respeglamentacion, y hasta tanto se
produzca su efectivo reencasillamiento en ordexs @ievisiones de la presente Ley.

ARTICULO 89. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Caodigo de Conducta para funcionarios encargaddsader cumplir la Ley, A.G. res.
34/169, anexo, 34 U.N. GAOR Supp. (No. 46) p. 186|U Doc. A/34/46 (1979)
Articulo 1

Los funcionarios encargados de hacer cumplir lacleypliran en todo momento los
deberes que les impone la ley, sirviendo a su catadny protegiendo a todas las
personas contra actos ilegales, en consonancieelcalio grado de responsabilidad
exigido por su profesion.

Comentario:

a) a) La expresion “funcionarios encargados de hacer tumapley” incluye a
todos los agentes de la ley, ya sean nombradagmes, que ejercen funciones
de policia, especialmente las facultades de arced&tencion.

b) b) En los paises en que ejercen las funciones deipalidoridades militares,
ya sean uniformadas o no, o fuerzas de seguriddgstedo, se considerara que
la definicion de funcionarios encargados de haaspdir la ley comprende a los
funcionarios de esos servicios.

c) ¢) En el servicio a la comunidad se procura inclugeegalmente la prestacion
de servicios de asistencia a los miembros de launa@ad que, por razones
personales, econdémicas, sociales o emergenciasalndole, necesitan ayuda
inmediata.

d) d) Esta disposiciébn obedece al propésito de abarcasofamente todos los
actos violentos, de depredacion y nocivos, sinobi@m toda la gama de



prohibiciones previstas en la legislacion penal. &iende, ademas, a la
conducta de personas que no pueden incurrir enngabilidad penal.

Articulo 2

En el desempeio de sus tareas, los funcionaricargadns de hacer cumplir la ley
respetaran y protegeran la dignidad humana y mdréterny defenderan los derechos
humanos de todas las personas.

Comentario:

a)

b)

a) Los derechos humanos de que se trata estan detelosiy protegidos por
el derecho nacional y el internacional. Entre lostrumentos internacionales
pertinentes estan la Declaracion Universal de DeedHumanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, kEclaracion sobre la Proteccion
de todas las Personas contra la Tortura y Otroso§ra Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, la Declaracion de lasoNesi Unidas sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminaciéeial, la Convencién

Internacional sobre la Eliminacion de Todas lasntam de Discriminacion

Racial, la Convencion Internacional sobre la Repreg el Castigo del Crimen

de Apartheid, la Convencion para la Prevencion ys#acion del Delito de

Genocidio, las Reglas Minimas para el Tratamientolas Reclusos y la

Convencion de Viena sobre relaciones consulares.

b) En los comentarios de los distintos paises sole disposicion deben

indicarse las disposiciones regionales o naciongies determinen y protejan
esos derechos.

Articulo 3

Los funcionarios encargados de hacer cumplir lgplegran usar la fuerza solo cuando
sea estrictamente necesario y en la medida qeegloera el desempefio de sus tareas.
Comentario:

a)

b)

a) En esta disposicidén se subraya que el uso de taafymor los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley debe ser exagdcisi bien implica que los
funcionarios encargados de hacer cumplir la leylpneser autorizados a usar la
fuerza en la medida en que razonablemente sea anecesegun las
circunstancias para la prevencion de un delitoa péectuar la detencién legal
de delincuentes o de presuntos delincuentes cayadar a efectuarla, no podra
usarse la fuerza en la medida en que exceda éwsiitesl

b) EIl derecho nacional restringe ordinariamente el desda fuerza por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley,cdaformidad con un
principio de proporcionalidad. Debe entenderse @gas principios nacionales
de proporcionalidad han de ser respetados en krpmetacion de esta
disposicion. En ningun caso debe interpretarseegtee disposicion autoriza el
uso de un grado de fuerza desproporcionado almlggitimo que se ha de
lograr.

c) El uso de armas de fuego se considera una medidmaxDebera hacerse
todo lo posible por excluir el uso de armas de duegpecialmente contra nifos.
En general, no deberan emplearse armas de fuegptexcuando un presunto
delincuente ofrezca resistencia armada o pongakgrq de algun otro modo
la vida de otras personas y no pueda reducirse tenelse al presunto
delincuente aplicando medidas menos extremas. d&ndaso en que se dispare
un arma de fuego, deberd informarse inmediatamenti&as autoridades
competentes.



Articulo 4

Las cuestiones de caracter confidencial de queatergnocimiento los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley se mantendrarseereto, a menos que el
cumplimiento del deber o las necesidades de ljaigixijan estrictamente lo contrario.
Comentario:

Por la naturaleza de sus funciones, los funcioaatargados de hacer cumplir la ley
obtienen informacion que puede referirse a la piilzada de las personas o redundar en
perjuicio de los intereses, especialmente la repurtade otros. Se tendra gran cuidado
en la proteccion y el uso de tal informacion, qae slebe revelarse en cumplimiento
del deber o para atender las necesidades de l&igustoda revelacion de tal
informacion con otros fines es totalmente impropia.

Articulo 5

Ningun funcionario encargado de hacer cumplir Yadedra infligir, instigar o tolerar
ningun acto de tortura u otros tratos o penas esygéhhumanos o degradantes, ni
invocar la orden de un superior 0 circunstancige@ales, como estado de guerra 0
amenaza de guerra, amenaza a la seguridad nadioestibilidad politica interna, o
cualquier otra emergencia publica, como justifiéadle la tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

Comentario:

a) a) Esta prohibicion dimana de la Declaracion sobrertgeccion de Todas las
Personas contra la Tortura y Otros Tratos o Pena®l€3, Inhumanos o
Degradantes, aprobada por la Asamblea Generallayqre se estipula que:
“[Todo acto de esa naturaleza] constituye una afen$a dignidad humana y
sera condenado como violacion de los propoésitoka dearta de las Naciones
Unidas y de los derechos humanos vy libertades foadtales proclamados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos [y otriostrumentos
internacionales de derechos humanos].”

b) b) En la Declaracion se define la tortura de la sigi@ienanera:

“[...] se entender& por tortura todo acto por ell @l funcionario publico, u otra
persona a instigacion suya, inflija intencionalneeat una persona penas o0
sufrimientos graves, ya sean fisicos 0 mentalesettin de obtener de ella o de
un tercero informacion o una confesion, de cadtgpor un acto que haya
cometido 0 se sospeche que haya cometido, o dwridial a esa persona 0 a
otras. No se consideraran torturas las penas omserfitos que sean
consecuencia Unicamente de la privacion legitimaladdibertad, o sean
inherentes o incidentales a ésta, en la medidaueregtén en consonancia con
las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Resl

c) ¢) En término “tratos o penas crueles, inhumanos oadegtes” no ha sido
definido por la Asamblea General, pero debera pné¢arse que extiende la
proteccion mas amplia posible contra todo abusofiseo o mental.

Articulo 6
Los funcionarios encargados de hacer cumplir laakgguraran la plena proteccion de
la salud de las personas bajo su custodia y, ditydar, tomaran medidas inmediatas
para proporcionar atencion médica cuando se precise
Comentario:
a) a) La“atencién médica”, que se refiere a los sergigjoe presta cualquier tipo
de personal médico, incluidos los médicos en ajercénscriptos en el colegio



respectivo y el personal paramédico, se proporciocaando se necesite o
solicite.

b) b) Si bien es probable que el personal médico est&itma los 6rganos de
cumplimiento de la ley, los funcionarios encargadeshacer cumplir la ley
deben tener en cuenta la opinidn de ese persoaatiouecomiende que se dé a
la persona en custodia el tratamiento apropiadonpemio de personal médico
no adscrito a los 6rganos de cumplimiento de lalen consulta con él.

c) ¢) Se entiende que los funcionarios encargados der lagaplir la ley
proporcionaran también atencion médica las victideaana violacion de la ley
o de un accidente ocurrido en el curso de unaaitoiede la ley.

Articulo 7

Los funcionarios encargados de hacer cumplir laneycometeran ningun acto de
corrupcion. También se opondran rigurosamente astéas actos de esa indole y los
combatiran.

Comentario:

a) a) Cualquier acto de corrupcion, lo mismo que cualgugo abuso de
autoridad, es incompatible con la profesion de ifturario encargado de hacer
cumplir la ley. Debe aplicarse la ley con todo rigo cualquier funcionario
encargado de hacerla cumplir que cometa un actoodepcion, ya que los
gobiernos no pueden pretender hacer cumplir laalesus ciudadanos si no
pueden, 0 no quieren, aplicarla contra sus propgentes y en sus propios
organismos.

b) b) Si bien la definicion de corrupcion debera estgetaual derecho nacional,
debe entenderse que abarca tanto la comision udontie un acto por parte del
responsable, en el desempefio de sus funciones maio de estas, en virtud
de dadivas, promesas o0 estimulos, exigidos o almptaomo la recepcion
indebida de estos una vez realizado u omitidotel ac

c) ¢) Debe entenderse que la expresion “acto de cormipadteriormente
mencionada abarca la tentativa de corrupcion.

Articulo 8

Los funcionarios encargados de hacer cumplir laréspetaran la ley y el presente
Caodigo. También haran cuanto esté a su alcancenpadir toda violacion de ellos y
por oponerse rigurosamente a tal violacién.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir lagley tengan motivos para creer que
se ha producido o va a producirse una violaciénpdetente Cddigo informaran de la
cuestion a sus superiores vy, si fuere necesacaakguier otra autoridad u organismo
apropiado que tenga atribuciones de control o ctivies.

Comentario:

a) a) El presente Cdodigo se aplicara en todos los casogjue se haya
incorporado a la legislacion o la practica naciesalSi la legislacion o la
practica contienen disposiciones mas estrictaslagigel presente Codigo, se
aplicaran estas disposiciones mas estrictas.

b) b) El articulo tiene por objeto mantener el equilikeittre la necesidad de que
haya disciplina interna en el organismo del queeddp principalmente la
seguridad publica, por una parte, y la de hacendra las violaciones de los
derechos humanos basicos, por otra.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir laryrmaran de las violaciones a su
superiores inmediatos y solo adoptaran otras medafgitimas sin respetar la escala



jerarquica si no se dispone de otras posibilidattesectificacion o si éstas no son
eficaces.

Se entiende que no se aplicardn sanciones admatiia ni de otro tipo a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la leyhatwer informado de que ha ocurrido
0 va a ocurrir una violacion del presente Codigo.

c)

d)

c) El término “autoridad u organismo apropiado quegéemtribuciones de
control o correctivas” se refiere a toda autoriddddo organismo existente con
arreglo a la legislacion nacional, ya forme padedalgano de cumplimiento de
la ley o sea independiente de éste, que tenga tddesl estatutarias,
consuetudinarias o de otra indole para examind@maciones y denuncias de
violaciones dentro del &mbito del presente Cédigo.
d) En algunos paises puede considerarse que los namlimdormacion para
las masas cumplen funciones de control analogas ddscritas en el inciso ¢
supra. En consecuencia, podria estar justificagol@gifuncionarios encargados
de hacer cumplir la ley, como udltimo recurso y cameglo a las leyes y
costumbres de su pais y a las disposiciones deulartd del presente Cadigo,
sefialaran las violaciones a la atencién de la @piplblica a través de los
medios de informacion para las masas.
e) Los funcionarios encargados de hacer cumplir ladag observen las
disposiciones del presente Codigo merecen el ragpet apoyo total y la
colaboracién de la comunidad y del organismo deuején de la ley en que
prestan sus servicios, asi como de los demas heriis encargados de hacer
cumplir la ley.

ANEXOS I Y I



ANEXDI

REESCALAFOMAMIENTO DEL PERSONAL POLICIAL DE LA PROVINGIA DE BUENOS AIRES

ESCALAFON ANTERIOR

NUEVO ESCLAFON

ESCALAFON do OFICIALES (Loy 13.201)

QFICIALES de COMANDO

{Ex personal del Decreto-Ley B550/80 resscalafonado)

Ex -oficiales del Dec.Ley 3550780 y Egresados de la Escuela “Juan
Vuesttich” y otros centros con posterioridad a la Ley 13.201.

JERARQUIA OFICIALES SUBOFICIALES JERARQUIA ANTIGUEDAD PARA T.M.
{Paman o Anexs 1) REESCALAFONAMIENTO
OFICIAL DE POLICIA [ OFICIAL SUBAYUDANTE Oficlates de Policia hasta 3 ofos 5
BARGEITEE o o o e e VGFICRLATUDANTE | ificial de Policia con mas de 3 afios | 6
T | . I | Sargentos hasta 6 afies
SUBTENIENTE R R R "I Sargentos con mas de & afos Fhll
I Sl T— . Sublanientas hasts 3 afioa o it
TEHIENTE Oficial Ayudante T Sutienientes con mas ge @ anos F i
e | Oficial Subinapecter Tenientes hasta 13afias
TENIENTE 1RO, |Oficial Inspoctor N “fTenientes con mas de 13 anos | 4
. ; | Oficial Principal o R Tonienles Tros, hasta 17 anos
; i Sibcomesare | SUBCOMISARIG ™ " | Tenentes frow, con mas de 17afos | &
CAPITAN —n . : Capitanes h-arau 2 a!‘u:f Foee
Carmeane | coMisaro " Gapianes con mes de 22 ahos 4
HEPEETOR ™ [ Eomisans inspacior | T T T COMBARI BIEPECTOR | |LoE stissies inspactores | =
COMISIOMADS | Comisana Mayar | COMISARIO MAYOR  |Lcs acicales Comisionados Y i
S UPERINTENDENTE ™ [Gomicana Gonarai |~ COMISARIG GENERAL ™ ™| os ockicles Superntandentos ~ P
ANEXOD Il
REESCALAFONAMIENTO DEL PERSOMAL POLICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENCS AIRES
ESCALAFON ANTERIOR NUEVO ESCLAFON
ESCALAFON de OFICIALES (Ley13.201) OFICIALES del ESCALAFON GENERAL
(Ex parsonzl del Decreto-Ley 9550/50 reescalafonade) Ex-Suboficlales y Tropa del Dec.Ley 9550/60
JERARQUIA OFICIALES SUBOFICIALES JERARGUIA ANTIGUEDAD PARA T.M,
(Pasan n Anexo Il REESCALAFONAMIENTO
OFICIAL DE POLICIA | Agents OFICIAL DE POLICIA Oficial gu Policla hasla 4 afos L]
Cabo
................ N caoroowes: | N L
SARGENTO Sargento SARGENTO Oficial da Podicia con mes da 4 afios | 6
e, g | Bargento Primeto ) s Samento haota B afos. | e AL
SUBTENIENTE [ T  Gargente | SUBTENIENTE T N Sargento con mas de B afos 1
Ayudante Sublenients hasta 12 ahos
Subaficlal
— SRS LSS NN ... .. S TR S o SEs it DRSNS s
TENIENTE “Suboficial Mayor TENIENTE Sublenienta con mas de 12 Blos 5
L LB o i o Teniente hasta 18 afos
TENIENTE 1RO. i TTUITENIENTE RO Tenenis con mas de 16 ANCE B
TR TR I ARy , I DL 0 . 0L o |Jeriente Tro. hasta20afos =~ |
i TUTTCRRPITANTT T ST Teniente ro, con mas de 20 ancs |5
RARHAN . ; . | - e |Captlan hasta 24 fos |
INSFECTOR MAYOR Cagitan con mas d= 24 afos
SEREBHADE e g ey el Lo
siFERERERE " st e e e e S e e B L e e e




